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Ve rkost o it u m is t a  ja  
yh t e is t yö t ä  

t ie d e m a a ilm a n , 
va lt ion h a llin n on  ja  

yr it ysm a a ilm a n  ka n ssa .

Hu h t iku u ssa  syn t yy 
Gre e n  Ca rb on .

MHY-yh t e is t yö  sa a  
a lku n sa .

Gre e n  Ca rb on in t iim i 
ka sva a  ja  va h vis t u u  

u u s illa  a s ia n t u n t ijo illa .
Me it ä  on  jo  yh t e e n sä  16.

Gre e n  Ca rb on in h iilin ie lu ille  
ISO -s t a n d a rd i e n s im m ä ise n ä  

Poh jo ism a issa .

Ma t t i To ivon e n  va lit a a n  
Hiile n s id on t a  ry:n  
p u h e e n joh t a ja ks i.



Gre e n  Ca rb on in  ko t im a in e n  h iilin ie lu h a n ke

• Hiilin ielu h an kkeessa saadaan a ikaan sovitu illa toim en piteillä
(lan n oitu s) pu u ston lisäkasvu a eli lisä istä h iilen sidon taa

• Gr een  Car bon  m aksaa lisä isestä sidotu sta h iilestä vu ositta in
HiiliPlu s+ -sop im u ksen m u ka isen kor vau ksen m aan om ista ja lle
 kyseessä EI ole  TUKI

• Maksu per u stu u Motti -la sku r illa la skettu u n lan n oitu ksen
tu ottam aan lisäkasvu u n , joka m u u n n etaan h iiliyksiköiksi
 Maanom ista jalle m akse ttava korvaus on  10 €/m 3 ta i CO2t

• Sopim u ksen per u steella Gr een  Car bon  saa oikeu det lu otu ih in
h iiliyksiköih in

• Gr een  Car bon  m ar kkin oi lu odu t h iiliyksiköt eteen pä in
h iilija lan jä lkeä kom pen soiville loppu asiakka ille



Hyvä n  kom p e n sa a t ion
k r it e e r it :

• Aito lisäisyys

• Pysyvyys

• Laskentametodologia
(tieteellinen tausta)

• Mittaus ja raportointi

• Riippumaton todentaminen

• Läpinäkyvyys

• Kaksoislaskennan välttäminen

• Hiilivuodon välttäminen

Green Carbon oli ensimmäinen

toimija Pohjoismaissa, jolle

standardi m yönnettiin.

ISO 14064-2 : 2019
-STANDARDI



Lä p in ä kyvyys  ja  a u d it o in t i

• Han kkeiden  läp in äkyvyys per u stu u  
kolm an n en , r iippu m attom an  osapu olen  
su or ittam aan  au d itoin tiin  h an kkeiden  
syn n yttäm ästä  lisä isyydestä  sekä  syn tyn een  
lisä isyyden  m itoitu ksesta  kau pa lliseen  
ta r koitu kseen

• Ulkoin en  au d itoin ti on  tae loppu asiakka ille, 
sidosr yh m ille ja  toim ia la lle läp in äkyvästä  ja  
lu otettavasta  toim in n asta

• Au ditoin tir apor tin  m u kaan  Gr een  Car bon in
h iilin ielu h an kkeiden  p r osessi on  läp in äkyvä , 
h yvin  ku va ttu  ja  toteu tettu



Au d it o in t i m a a s t okoh t e e ssa



HiiliPlu s + -h iile n s id on t a a  yh t e is t yö llä

Me t sä n om is t a ja n , Me t sä ku m p p a n in  ja  Gre e n  Ca rb on in yh t e ish a n ke

• Metsän om ista jien  m etsissä  su u r i poten tiaa li lisä tä  lan n oitu ksin  
h iilen sidon taa

• Metsäasian tu n tijoita  ta r vitaan  pa ika llisesti koh teiden  va lin taan  sekä  
lan n oitu ksen  su u n n ittelu u n  ja  toteu tu kseen

• Gr een  Car bon ei toteu ta  lan n oitu ksia  – lan n oitu kset am m attim a isten  
toim ijoiden  toim esta

Ka ikk i ko lm e  osa p u o lt a  t a rvit a a n  – Yh t e is t yö llä  t u loks iin



HiiliPlu s + –osa p u o le t

Me t sä n om is t a ja
• Tekee HiiliPlu s+ -sop im u ksen  Gr een  Car bon in kan ssa  
• Tilaa  ku stan n u ksellaan  lan n oitu ksen  tu tu lta  ku m ppan ilta  

Me t sä ku m p p a n i – p a ika llin e n  a s ia n t u n t ija
• Soveltu vien  ku vioiden  va lin ta  yh dessä  m aan om ista jan  kan ssa
• Lan n oitu ksen  käytän n ön  su u n n ittelu  ja  toteu tu s
• Lan n oitu ksen  r apor toin ti m m . levitysjä lki
• Tar vittavien  pu u stom ittau sten  su or itu s m aastossa

Gre e n  Ca rb on
• Laa tii HiiliPlu s+ -sop im u ksen  ja  va r m istaa  ku vioiden  soveltu vu u den
• Hyväksyy toteu tu ksen  
• Vastaa  kor vau ksen  m aksu sta  m aan om ista ja lle
• Mar kkin oi lu odu t h iiliyksiköt loppu asiakka ille



Va h vu u s  h yvissä  ku m p p a n u u ks issa

• Hyvä  kokem u s yh teistyöstä  m etsäa lan  
pa ika llisten  toim ijoiden  kan ssa  en sim m äisistä  
h an kkeista  a lkaen

• Yh distysken ttä
• Metsäyh tiöt
• Metsäpa lvelu yr itykset

• Toim iva  yh teistyösop im u s MHY-ken tän  kan ssa   
vu odesta  2022 a lkaen

• MHY Hiilipa lvelu  toteu tettu  yh teistyössä  Gr een  
Car bon in HiiliPlu s+ - pa lvelu n  kan ssa

• Lu ku isia  läp ivietyjä  ja  käyn n issä  olevia  h an kkeita

• Pa lvelu a  keh itetään  osan a  Hiilestä  kiin n i –
h an ketta , joka  saa  r ah oitu sta  m aa - ja  
m etsä ta lou sm in ister iöstä



Ha e m m e  lisä ä  ku m p p a n e it a  ve rkos t oom m e

Olem m e m ar kkin a joh ta ja  kotim a isissa  h iilen sidon tah an kkeissa . Ha lu am m e 
olla  pa r a s ja  h a lu tu in  ku m ppan i m ar kkin assa .

Nykytila  ja  tavoite :
• 4000 h an keh eh taa r ia  – 120 m aan om ista jaa  (9/2022)
• Tavoite 100 000 h an keh eh taa r ia  vu on n a  2027

Kum p panuud ella  s a avutettavat h yöd yt:
• Uu si u lottu vu u s m etsän om ista ja -a siakka iden  pa lvelu u n
• Helppo r a tka isu  Ava im et kä teen  –pa lvelu n a  m etsän om ista ja lle

• Han kkeen  va lm istelu  ja  r apor toin ti m etsän om ista jan  pu olesta
• Lan n oitu sm yyn n in  laa jen em in en

• Uu sia  m etsän om ista jia  lan n oitu ksen  p iir iin



Ma rkk in a n  h id a s t e it a :
1. Ka kso is la ske n n a n  roo li

EU-ta soiset sop im u kset estävä t m etsä isten  
h an kkeiden  h iilen sidon n an  väh en täm isen  
kan sa llisista  h iilin ielu ista  (LULUCF). 
Toim ija t keh ittävä t kau pa llista  toim in taa , 
kotim a isilla  kom pen saa tioyksiköillä  kysyn tää .
Su om ella  m ah dollisu u s toim ia  edelläkävijän ä  
kau pa llisten  yksiköiden  r ekister öin n issä .  

2. Ma a n om is t a ja korva u st e n  ve ro t u s
Ver otu s n yt m aa ta lou den  tu lon a . 
Käytän n össä  estän yt osan  h an kkeista . 
Ver otu ksen  koh den tam in en  tu leva isu u dessa  
m etsä ta lou teen  per u steltu a .

Gre e n  Ca rb on  
t e ke e m yös

h iilija la n jä lje n
la ske n t a a
yr it yks ille .



Tyyt yvä is iä  m e t sä n om is t a jia

Te p p o  Jä m se n , m e t sä n om is t a ja , Pih t ip u d a s  :

"Minulla  oli halu toimia  myös metsä sektorilla  ympäristön hyväksi, mutta  
osa amisesta  oli pula . Green Carbonilta sa in selkokielisen avun ja  kuvauksen 
siitä , mitä  tämä  HiiliPlus+ -hankkeen prosessi tarkoittaa  juuri minun tilallani.”

Ta p io  Ha a r la a , m e t sä n om is t a ja , He ls in k i :

"Hiilinieluhankkeen toteuttamisesta  maanomistajalle maksettavan korvauksen 
myötä  investointipäätös oli helppo tehdä . Kirjoitimme yhteistyösopimuksen 
toukokuussa  ja  jo kesäkuussa  kasvatuslannoitus oli toteutettu.



Kom p e n sa a t ioa s ia kka it a m m e  m m .:

Min n a  Lin n a
Toimitusjohtaja

Tim o  Nisu la
Toimitusjohtaja

Ha n n a  Kä m ä rä in e n
Sustainability Manager

"Kotim aisu u s on  m eille er ittä in  
tä r keä  a r vo. On  h ien oa , että  
voim m e toteu ttaa  sitä  m yös 
vastu u llisu u styössäm m e.”

"Kotim ain en  ja  ser tifioitu  
kom pen soin ti ova t m eille tä r keitä  
kr iteer ejä , jotka  Gr een  Car bon
täyttää  loistavasti."

" Meille oli tä r keää , että  n äm ä  m etsäa lu eet 
voidaan  kon kr eettisesti osoittaa . Tän ä  
vu on n a  m eidän  on  ta r koitu s m en n ä  
yh dessä  Gr een  Car bon in edu sta jan  sekä  
m etsän om ista jien  kan ssa  vier a ilem aan  
a in akin  osaan  n ä istä  m etsistä ."



OPERATIIVINEN JOHTAJA, COO

Kim m o Kois t in e n

040 723 2852
kim m o.koistin en @gr een car bon .fi

Lisä t ie t o ja : METSÄASIANTUNTIJA

Ju h a Sa n ko la

040 581 9108
ju h a .san kola@gr een car bon .fi

mailto:kimmo.koistinen@greencarbon.fi
mailto:juha.sankola@greencarbon.fi


palvelun tuottaa:

www.hiiliplus.fi
hiiliplus@greencarbon.fi

Tilaa tästä HiiliPlu s + -u u t isk ir je >>

http://www.hiiliplus.fi/
https://mailchi.mp/d8a3f116c445/hiiliplus-uutiskirje
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