PERUSOPETUS JA
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= Tulevaisuuden tekijat kannattaa napata
ajoissa
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Nilsen, oppilaanohjauksen koordinaattori Tet, TeholET ja TEPPO, Vantaa l



Vantaan perusopetus

® 42 koulua, joista 20 yla- ja yhtenaiskoulua
O Yksi englanninkielinen yhtenaiskoulu
O Yksi ruotsinkielinen ylakoulu
Oppilasmaara reilu 4 % Suomen peruskouluikaisista
lkaluokan koko noin 2700 oppilasta
Noin 8000 ylakouluikaista oppilasta
Perusopetuksen oppilaista vieraskielisia 28,7 % (vaihteluvali 6-80%/koulu)
59 oppilaanohjaajaa, joista 19 TEPPO-opoja

Perusopetus | Vantaa



https://www.vantaa.fi/fi/kasvatus-ja-koulutus/perusopetus

Yhteistyoverkosto: AL
2. asteen oppilaitokset, muut
oppilaitokset ja tyopaikat

JArvennad Pornainen
Nurmijarvi P e Vantaan lukiot (6), padkaupunkiseudun ja
Vihti Tuusula i |lahiympariston lukiot

e Vantaan ammattioppilaitos Varia, Vantaalla
toimii myos Mercuria seka Careerian ja
TTS:n toimipisteet

e Stadin ammattioppilaitos, Omnia, Keuda
jne.

e Erityisammattioppilaitokset, erityisesti
Luovi, Spesia ja Live

e Vantaan TUVA (hallinnollisesti Varian alla)

e Aikuisten perusopetuksen oppilaitokset:
erityisesti Varian aipe, Vantaan aikuisopisto,

| Paakaupunkiseutu

e Eiran aikuislukio
| e Kansanopistot jne.
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Oikeus saada opetussuunnitelman
mukaista tehostettua oppilaanohjausta

Tehostettu oppilaanohjaus
(1.8.2021alkaen)




Tehostettu oppilaanohjaus
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“ Tuokkalaisille oppilaille, jotka tarvitsevat perusopetuksen
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Korostuu oppilaan jatko-opintovalmiuksien
kehittdminen sekd ohjaaminen oppilaalle
sopiviin jatko-opintoihin

_ AVAINASEMASSA OPPILAIDEN
TYOELAMAKOKEMUKSET SEKA YRITYS-
J A OPPILAITOS VIERAILUT

Oppilaalle laaditaan henkilokohtainen
~ \jatko-opintosuunnitelma, johon kirjataan
.\ vahvuuksia seké tavoitteita siirtymisesta
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Perusopetus @f#6elamé Vantaalla

TET-jaksot kaikille:
e O.-luokkalaiset 2 vikkkoa 9.luokan syksylla
e S8.-luokkalaiset 1vikkko osassa kouluja 8.1k kevaalla

Teho-TET-jaksot tehostetussa henkilokohtaisessa
oppilaanohjauksessa oleville:

e vyksilollisestiopon ohjauksella tehtavat TET-jaksot

e vyksilakisdadteisen teho-ohjauksen muoto, 1.8.2021alkaen

TEPPO (ty6elamapainotteinen perusopetus) seka JOPO (joustava
perusopetus) ko. malleihin valituille oppilaille:
e JOPO erityisen tuen pienluokkalaisille (erityisopettaja tukena)
e TEPPO kaikille muille oppilaille ( Teppo-opo)




Vantaan TEPPO

a8 5-7 tyoelamajaksoa
lukuvuoden aikana

28 yksilo- ja
pienryhmaohjausta

valinnaisaine

ﬁ, tutustumisviikko
O¥E  toisella asteella

Joustavaa
tyoelamapainotteista
perusopetusta

Oppilaat
8. Ja 9.-luokkalaisia

TEPPO-oppilaat saavat
tehostettua
oppilaanohjausta




TEPPO Vantaalla kehitetty malii

Lv 2017-2018
TEPPO aloitetetaan hankerahoituksella 2
koulussa

lv2018-2019
TEPPO laajeni 8 kouluun

Lv 2019-2023
14 TEPPO-koulua
lv 2022-2023 yli 300 TEPPO-oppilasta

Lv 2023->
Vantaalla TEPPO kaikissa yla- ja
vhtenaiskouluissa (19 koulua)

Lisaksi kouluja kannustetaan tarjoamaan oppilaille muita tyoelamapainotteisia
mahdollisuuksia (esim. tehoTET-jaksot, JOPO jne)



Lukuvuosi 2023-2024 A

445 oppilasta, joilla virallinen
TEPPO-paatos .. TEPPO-oppilaita n. 15-n. 60/koulu
50 % yleisen tuen oppilaita Suositeltava TEPPO-oppilasmaara koulussa:

0 .
50 % tehostetun/erityisen *  8.-ja9.- luokkalaisia alle 300 oppilasta

tuen oppilaita => vihintdan 12-18 TEPPO-oppilasta
30 % "

maahanmuuttajataustaisia ' 8.- ja 9.-luokkalaisia yli 300 oppilasta

oppilaita => vahintadn 16-24 TEPPO-oppilasta




Kenelle tyoelamapainotteinen

opiskelu sopii?

Akateeminen opiskelutapa ei ole yksin toimiva (tai riittava)

Oppilas hyotyy erilaisiin tydymparistoihin tutustumisesta,
suunnitelmallisista tyossaoppimisjaksoista ja tydelamataitojen
kehittymisesta

Oppilas hyotyy kotoutumista edistavista varhaisista
tyoelamayhteyksista

Oppilas tarvitsee omakohtaisia kokemuksia
urasuunnitteluvalmiuksien kehittamiseen ja omien
vahvuuksien |6ytamiseen

Oppilas kaipaa lisaa motivaatiota, suunnitelmallisuutta ja
tukea opintoihinsa

Oppilas kaipaa lisaa monipuolisuutta tai haastetta opintoihinsa
Huoltajat ovat sitoutuneita

TEPPO -video



https://youtu.be/6bo1uZcusDg

TEPPO tehostetun oppilaanohjauksen A
vhtena toimintamallina

Toiminta pyrkii edistamaan oppilaiden

® itsetuntemusta ja omien vahvuuksien tunnistamista
e tydelamataitoja (mm. motivaatiota, toimijuutta ja ajankayton

hallintaa)
e tyoelamatuntemusta ja urasuunnitteluvalmiuksia

® paatoksentekotaitoja
Ehkdisee syrjaytymista, tukee kotoutumista ja kielen oppimista

Mahdollistaa vaihtelun ja lisahaasteen

Antaa tukea koulutus- ja uravalinnalle
Valmennamme oppilaita kohti yhteishakua ja toisen asteen opintoja



TEPPO-opon tehtivinkuva A

Tyossaoppimisen koordinointi:

Tyossaoppimisjaksojen suunnittelu, toteutus ja kehittaminen, tydssaoppimisjaksojen
opinnollistaminen ja arviointi tiiviissa yhteistyossa aineenopettajien kanssa, TEPPO-oppilaiden
jatko-opintosuunnitelmien laatimis- ja paivittamisvastuu, mukana tuen asiakirjojen paivittamisessa

Ohjaustyo:

Yksiloohjaukset ja ryhmaohjaukset erityisena nakokulmana jatko-opinto- ja uraohjaus seka
tyoelamataidot

Sidosryhmayhteistyo, tiedotus ja markkinointi:

Huoltajat, koulun henkilékunta, toinen aste, tydéelaman edustajat ja muut sidosryhmat,
kaupunkitasoinen TEPPO-kehittamistyo

Muut tehtavat:

mm. TEPPO-oppilaaksiottoon osallistuminen, koulun suunnittelu- ja kehittamistyo erityisesti
tyoelamapainotteisen opetuksen nakdkulmasta, ammattitaidon yllapito ja kouluttautuminen



TEHO-TET ja TEPPO yhdistda opetuksen,oppimisen ohjauksen, opinto-

ohjauksen ja uraohjauksen mielekkdédksikokonaisuudeksi

Koulu, tydeldmaé ja tulevaisuus eivdt ndyttaydy
erillisind saarekkeina, vaan oppilas voi hankkia
niin opetussuunnitelman mukaista osaamista
kuin aineksia oman tulevan urapolkunsa
suunnan madrittdmiseksi.

Onnistuneet tyoeliméidkokemukset edistavat
myo0s integraatiota ja toimijuutta. Ne tarjoavat
selvisti hahmotettavan ja motivoivan
tulevaisuusndkyméan. TEPPO-malli onkin
saavuttanut nopeasti suosiota myos
maahanmuuttajataustaisten nuorten ja heiddn
perheidensd keskuudessa. Se on
toimintatavaltaan integroiva ja osallistava, mika
on luontevaa néditd samoja pddmédaria
tavoiteltaessa. Kotoutumisen edistimisestd on jo
saatu vahvoja signaaleja (Pekkanen, 2019)




TEPPO-oppilaat
toissa

A




TEPPO-tyossaoppimisjaksot A

ey

* Kouluvuoden aikana yhteensa n. 5-7 viikkoa

* Yksilollista joustoa on '*-"

120 a/|=AC

* Yksi tyossaoppimisjakso kestoltaan 1-2 viikkoa

* Oppilaita kannustetaan omatoimiseen tyopaikkojen
etsintaan, omien kiinnostusten pohjalta

(i

* Tyobpaikkojen etsinnassa ja TEPPOn markkinoinnissa ®
apuna esite, videot, sometili, TEPPO-paikat kartalla
ja  muut materiaalit

* Oppilas voi tehda tyossaoppimisjaksot eri
tyOpaikoissa tai samassa tyopaikassa.

 TEPPO-opo kay tyopaikoilla TEPPO-viikkojen aikana
ja pitaa yhteytta tyonantajiin matalalla kynnyksella



Tyonantajalle tiedoksi A

Tyotehtadvissa pyritaan monipuolisuuteen seka huomioimaan oppilaan
osaaminen, taidot ja vahvuudet.

Kaikessa tyoelamaan tutustumisessa tyopaikalla on nimettava vastuuohjaaja,
joka perehdyttaa oppilaan tyopaikkaan ja tyotehtaviin seka huolehtii oppilaan
oppimisjaksosta

Usein oppilas voi ruokailla ty6paikalla, muutoin ruokailu jarjestetaan lahimmassa
koulussa tai muulla tavoin

Opetussuunnitelman mukaista toimintaa:

- Palkkaa ei makseta

- Tyoaika n. 6 h/pv (sis. ruoka- ja kahvitauon)

- Oppilas on vakuutettu

- Tehdaan sopimus (oppilas, huoltaja ja tydnantaja)
- Tyonantaja antaa oppilaalle todistuksen

- Kaikki dokumenttipohjat jne. ohjeet ovat valmiina

- Oppilaiden ika ja tyoturvallisuus huomioitava,
noudatettava lakeja ja asetuksia




Tyoelamapainotuksen hyodyt A
tyonantajalle

TYOELAMAPAINOTTEISET OPPILAAT TARJOAVAT
TYONANTAJALLE MM,

* mahdollisuuden tutustua tulevaisuuden tyontekijoihin

* mahdollisuuden vaikuttaa nuorten ajatusmaailmaan ja
toimintaan tyoelamaan siirryttaessa

* mahdollisuuden tehda yritystaan tai tydpaikkaansa
tunnetuksi - TAMA ON SIIS MARKKINOINTIA!!!

e uusia tuoreita nakdkulmia ja ideoita toiminnan
kehittamiseen

* aitiopaikan loytaa hyvaa tyovoimaa lyhytaikaisiin JA
TULEVAISUUDEN tarpeisiin ja SITOUTTAA nuoria alalle

VIDEQ: Joustava tyoelamapainotteinen opetus Vantaalla



https://www.youtube.com/watch?v=RMx7cvsZX3U

TEPPO-oppilaiden
tutustumisviikot
toisella asteella




Tutustumisviikot Variassa,
Mercuriassa ja Vantaan
lukioissa

Sen sijaan, etta TEPPO-oppilas lahtee tyossaoppimaan tyopaikalle, han
tutustuu viikon ajan Variassa/Mercuriassa tiettyyn itsedan kiinnostavaan
alaan.

Tavoitteena

- tukea oppilaiden nivelvaihetta perusopetuksesta toiselle asteelle
— oppilas saa mahdollisimman realistisen kuvan alan opiskelusta ja
tukea yhteishakupaatokselleen

- Varialla/Mercurialla/lukioilla mahdollisuus markkinoida oppilaitosta
TEPPO-oppilaiden kautta laajemminkin peruskouluille



Vantaan TEPPO instagramissa A

Vantaan TEPPO (@vantaanteppo)
Instagram photos and videos



https://www.instagram.com/p/CZ17AgSN77K/?utm_source=ig_web_copy_link
https://www.instagram.com/vantaanteppo/
https://www.instagram.com/vantaanteppo/

Kiitos

Oppilaanohjauksen koordinaattori (tehostettu ohja
tyoelamapainotteinen perusopetus) Mari Nilse
mari.nilsen@vantaa.fi
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