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Työyhteisön hyvä tyyppi -st ipendit

Metsämiesten Säätiö haluaa nostaa 
esille arjen työyhteisösankareita 
metsäalalla, sillä osaava ja 
motivoitunut ihminen on metsäalan 
tulevaisuuden keskeisin 
menestystekijä ja alan 
toimintakulttuurin rakentaja. 

Metsäalan, sen yritysten ja yhteisöjen 
menestys rakentuu työyhteisöjen 
hyvien tyyppien varaan. 



St ipendin myöntämisperusteet

Stipendin saaja on ansioitunut työyhteisössään

• itsensä johtamisessa 

• vastuun ottamisessa 

• oppijana ja opastajana 

• sekä rehdin ja luotettavan metsänais- ja metsämieshengen ylläpitäjänä



St ipendeistä

• Stipendit ovat jatkuvasti haettavissa 

• Hakemus tehdään Metsämiesten Säätiön kotisivujen lomakkeella

• Esittäjinä vähintään viisi henkilöä omasta tai muista työyhteisöistä

• Esihenkilöiden osalta esittäjissä pitää olla vähintään yksi alainen



Tätä ennen tänä vuonna myönnet ty 65 st ipendiä

• Stipendejä on haettu ja siten myönnetty eniten 
metsänhoitoyhdistyksiin ja metsäteollisuusyhtiöihin sekä puunkorjuu-
ja kuljetusyrityksiin 

• Palkituissa on eniten asiantuntijatehtävissä työskenteleviä, yrittäjiä ja 
metsureita   

• Innokkaimmin stipendejä haetaan työkaverille Pohjois-Savossa, 
Pohjois-Karjalassa ja Etelä-Savossa



Tänään palkit tavat
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Kuljetusyrit täjä Kari Lähivaara, Lähivaara Oy, Kuopio

”Kari on lupsakka savolainen, joka tulee juttuun kaikkien kanssa kaikkialla 
maailmassa. Hän on jämäkkä työntekijöiden arvostama johtaja ja 
kantaaottava yrittäjä. 

Kari innostuu uusista asioista, teknisistä ratkaisuista ja työyhteisön 
onnistumisista. Hänellä on rautainen ammatillinen osaaminen ja 
arviointikyky. Hän on luotettava tiimipeluri, joka ei jätä kaveria pulaan. 
Työntekijän sanojen mukaan: "Kari on huipputyyppi!””
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Myynt ipäällikkö Juha Nousiainen, Pohjan Taimi Oy, 
Enonkoski
”Juha on työkaverina välitön, avoin ja luotettava. Hän on aina valmis 
auttamaan työkavereitaan oman kokemuksensa ja positiivisen asenteensa 
siivittämänä. Juha omaa myös loistavat viestinnälliset ja sosiaaliset taidot. 

Juhan ajatusmaailmassa heikkoudetkin kääntyvät vahvuuksiksi ja ”asioilla on 
tapana järjestyä”. Tämä asenne on mukaansa tempaavaa ja kultaakin 
kalliimpaa työyhteisössämme. Yksi keskustelu Juhan kanssa ja maailma on 
taas edes aavistuksen valoisamman oloinen paikka.”
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Operaat ioasiantunt ija Kat ja Tarvainen, Metsä Group, 
Lapinlaht i
”Katja on luotettava ja rautaisella ammattitaidolla varustettu työkaveri. Hän 
on aina positiivisella asenteella mukana ja auttavainen omista kiireistään 
huolimatta. Katja on oma-aloitteinen, huolellinen ja erittäin 
yhteistyökykyinen. 

Katja ottaa työkaverinsa huomioon, konsultoi heitä aktiivisesti ja löytää aikaa 
jokaisen ongelmalle. Hän on perehdyttänyt monet harjoittelijat 
metsänhoidon saloihin ja kannustanut heitä eteenpäin urallaan.” 
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Metsämiesten Säät iö

Tekee työtä metsäalan ja metsäalalla 
työskentelevien ihmisten hyväksi. 

Säätiö jakaa tukea metsäalalle vuosittain lähes 
kaksi miljoonaa euroa pääosin apurahoina ja 
stipendeinä.

Rahoitus tulee Säätiön sijoitustoiminnasta ja 
lahjoituksista.
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