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@ Pecrustettu toukokuussa 2019

Yleishyodyllinen, voittoa tavoittelematon toimija

Perustajat: Jenny ja Antti Wihurin rahasto, Sitra, Suomen Kulttuurirahasto ja
Svenska kulturfonden.

o Vuodesta 2025 ldhtien rahoittajana toimii myos Brita Maria Renlundin
muistosiitio

Sditiossd tyoskentelee toimitusjohtaja Hannu-Pekka lkdheimo, ohjelmapaéllikkod
Jonna Simild, vanhempi asiantuntija Efe Evwaraye, vastaava asiantuntija Valtteri
Tervala, asiantuntijat Petra Larvus ja lina Helenius sekd koordinaattorit Vilja von
Weissenberg ja Eveliina Alho

Tyotilana toimii Puistokatu 4 - Tieteen ja toivon talo

Verkkosivut: www.eratauko.fi




Eratauko -saatio

Visio:
Erataukekeskustelujeravullarakennammegarempaarkea,yhteiskuntaga maailmaa

Missio:

Erataukesaation tarkoituksena on muiden dialogista kiinnostuneiden tahojen kanssa
muuttaa keskustelukulttuuri Suomessa rakentavammaksi, vahentaa yhteiskunnan
jakautumista ja lisata ihmisten osallisuutta yhteiskuntaan.

Saation tehtava:

@ Vahvistaa luottamusta ihmisten vililld ja yhteiskuntaa kohtaan
e Vahvistaa osallisuutta ja demokratiaa

e Vahvistaa yhteiskunnallista resilienssia

e Kehittdd Friatauko-toimintamallia

JHrjestimme keskustelutilaisuuksia, koulutamme, kokoamme verkostoja, teemme
yhteistyotd Suomessa ja ulkomailla. Sadtio tekee yhteistyotd esimerkiksi julkishallinnon,
jarjestdjen, yhdistysten, koulujen, oppilaitosten ja median kanssa.




ERATAUKO -SAATIO

Miksi tarkeaa?
Demokratia ja yhteiskuntarauha
Luottamuksen sdilyttiminen ja lisédminen
yhteiskunnassa
Yhteiskunnallisen resilienssin sdilyttdminen ja
vahvistaminen

Dialogisuus ja keskusteluyhteys eri
todellisuuksissa elavien ihmisten kesken on
avainasemassa.

Dialogisuudesta kansalaistaito
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Dialogi on rakentava ja tasavertainen tap
keskustella, jossa tahdataan
toisten ymmartamiseen, mutta ei
yksimielisyyteen. Parhaimmillaan
dialogissa syntyy ennaldavaamattomia
oivalluksia ja uutta ajattelua.
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KANTOJA
METSASTA

Opas rakentavampiin metsakeskusteluihin

ERATAUKO g
% SAATI® METEAA%TI‘%TEN




Maapera tyostolle luotiin yhdesss

e Lihtokohta % %
e Yhteiskehittaminen

alan toimijoiden

kanssa
e Miten arvioimme

materiaalia?



Opas sisaltaa

e Askel askeleelta ohjeistuksen
rakentavan keskustelun toteuttamiseksi

e Rakentavan keskustelun
kasikirjoituskortit

e “Saman keskustelun aarella” - KANTO]A
aloitussanat METSASTA

e Yleisen kysymyspankin
e Yleisen keskustelunaihepankin
e “Hyva pitaa mielessa” -listan

e Rakentavan keskustelun pelisaannot




Mihin tarpeisiin materiaalilla
vastataan?

e Keskustelun kaynnistaminen
metsaalalla, piste.

e Keskustelijoiden Ioytaminen ja KANTO]A
k ' .
mukaan saaminen METSASTA

o Keskustelun lisaaminen seka
kuplien sisalla etta niiden |
valilla. \

e Kokonaisen viiteryhman
‘edustamisen’ valttaminen.




Mita suomalaiset ajattelevat kotimaan
keskustelukulttuurista?

72 %  kokee keskustelukulttuurin huonontuneen

25 %  cihalua osallistua yhteiskunnalliseen keskusteluun, silld pelkda muiden reaktioita
86 % kaipaa lisad kunnioitusta median ja somen keskusteluihin

77 %  nauttii syvillisista keskusteluista

61 % kaipaa lisdd mahdollisuuksia kdyda rauhallista keskustelua

Hyvin sanottu / Yle ja Erataukgiitic 2025
https://yle.fi/athe/a/20-10009062




Miksi keskustelua metsaalalla?

Taustalla tutkimus
(Taloustutkimus Oy 2025)
o 80% metsaammattilaisista
kokee tyytymattomyytta
o 93% kokee
metsauutisoinnin ja
keskustelun vahvasti

polarisoituneeksi



Miksi keskustelua metsaalalla?

Samaan aikaan:

e Metsaammattilaiset kokevat
etta heidan tulisi osallistua
metsakeskusteluun nykyista
enemman.

e Yli kolmannes kokee, ettei
tyonantaja tue tai rohkaise
osallistumista riittavasti.

e Tutkimuksen mukaan esimerkiksi
selkeammat pelisaannot,
esimerkit ja tuki voisivat madaltaa
kynnysta osallistua keskusteluun.
(Taloustutkimus Oy 2025.)
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“Metsakeskustelun avulla
parempaa turvallisuutta”
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Rakentavan keskustelun pelisaannot

Kuuntelen ynmirtdgkseni, en keskeyta
tai kdynnista sivukeskusteluja.

2 Kerron omia havaintojani ja ajatuksiani.

3 ::::: utli:;I:.eskeneréiiswdelle jaeri
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“Metsakeskustelun avulla
parempaa turvallisuutta”

Jonna Kangasoja
toimitusjohtaja/perustaja, Akordi oy

Jaakko Kaartinen
erityisasiantuntija/tutkija,
Sisaministerio

Ali Salloum
vaitoskirjatutkija, Aalto-yliopisto

Rakentavan keskustelun pelisaannot

Kuuntelen ymmirtdgkseni, en keskeyta
tai kdynnista sivukeskusteluja.

2 Kerron omia havaintojani ja ajatuksiani.
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“Metsakeskustelun avulla
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Rakentavan keskustelun pelisaannot

Kuuntelen ynmirtdgkseni, en keskeyta
tai kdynnista sivukeskusteluja.
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Pariporina

Mita aiheeseen liittyvia pohdintoja
juuri kuultu keskustelu heratti
sinussa?

Ta

Rakentavan keskustelun pelisaannot

Kuuntelen ynmirtdgkseni, en keskeyta
tai kdynnista sivukeskusteluja.

2 Kerron omia havaintojani ja ajatuksiani.

3 ::::: utli:;I:.eskeneréiiswdelle jaeri
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Kerro mita ajattelit keskustelusta




Tule jatkamaan juttua pisteellemme

...tai ole meihin rohkeasti yhteydessa

efe.evwaraye@eratauko.fi
+358 50 376 6886

iina.helenius@eratauko.fi
+358 50 314 2012

eveliina.alho@eratauko.fi
+358 503 116 647

https://www.eratauko.fi/kantoja-metsasta/
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limoittaudu mukaan loppuvuoden perehdytyksiin

28.10. tai 1.12. (klo 9-12):
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