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Kilpailukykyä metsäalalle sukupuolittuneisuuden 

purkamisella –hankkeen rahoittajat
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taimet

duunari
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Keski-ikäinen mies

Välittävä, luonnonläheinen, ei 
pelkää kovaa työtä

Iso ja voimakas (mies), 
kiinnostusta alaa kohtaan

Vahvoille, toimijoille, tykkää 
metsästä, tykkää säästä kuin säästä

Hyvin luonnonläheinen ihminen

Reipas eräjorma papparainen

Kenelle ala sopii?
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Miksi alalla on enemmän miehiä kuin naisia?

Metsäala on 
vanhanaikainen.

Työ on fyysistä ja miehiä yleensä 
kiinnostaa fyysinen työ enemmän.

Miehet tekee fyysiset työt, 
koska pitää olla iso ja voimakas.

Alalle saataisiin 

enemmän naisia, 

jos sitä ei pidettäisi 

miesten alana.

Pitää olla vahva ja paljon fyysistä työtä. 
Vähentämällä fyysistä työtä, lisäämällä 

koneita [saataisiin naisia alalle].

Koska osa töistä on koneilla ja rankkaa 
puun kaatamista ja koneilla ajamista. 

Enemmän vaihtoehtoja töille.
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Poissa somesta, poissa mielestä
Poissa somesta, 

poissa mielestä
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Uskallammeko uudistua?
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Mitä juuri minä aion tehdä toisin tästä hetkestä lähtien?

Liity menti.com: 8215 9219



Kiitos!

Venla Kaplas

Osaamisen ja koulutuksen asiantuntija

Metsäteollisuus ry

Anniina Kostilainen

Salkunhoitaja

UB metsärahastot
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