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Vastuullisuus on tekoja

Vastuullisuus on kiinteä osa OP:n strategiaa ja
kuuluu jokaisen OP:laisen arkeen, päätöksiin ja

toimintaan. Vastuullisuustyötämme ohjaa
vastuullisuusohjelma.
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Euroopan keskuspankki 
Ilmastoriskien hallintatoimia 

EKP selvittää ilmastoriskien vaikutuksia 
rahoitusvakauteen

 EKP julkaisi marraskuussa 2020 ilmasto-
ja ympäristöriskien hallintaoppaan, jossa 
määritellään sen 13 odotusta

 EKP julkaisi ilmastoriskejä koskevan 
erikoiskatsauksen toukokuussa 2021 sekä 
erillisen raportin aiheesta kesällä 2021

 Kattavat ilmastostressitestit 2022

Euroopan komissio 
Kestävän kasvun rahoitusta koskeva 

toimintasuunnitelma

Kattavalla toimintasuunnitelmalla vastataan 
finanssialan haasteisiin, kuten yhteisten määritelmien 
puutteeseen. Mukana mm.

 Yhteinen luokittelujärjestelmä, taksonomia, 
jonka avulla tunnistetaan kestäviä kohteita

 Luokittelua tullaan käyttämään myös vihreitä 
joukkovelkakirjoja koskevassa standardissa

 Uusi yritysten kestävyysraportointia koskeva 
direktiivi tulee voimaan asteittain 2025 alkaen. 
Raportointi yhdenmukaistuu uusien 
raportointistandardien myötä. 

Euroopan pankkiviranomainen    
Kestävän rahoituksen 
toimintasuunnitelma

Euroopan pankkiviranomainen (EBA) on laatinut 
komission toimintasuunnitelman pohjalta oman 
toimintasuunnitelmansa, jolla 
kestävyysnäkökulma viedään osaksi finanssialan 
riskienhallintaa. Mukana mm.

 Pankkien huomioitava 
luotonantomenettelyissään ESG-teemat

 Kestävyystietoja pidetään ja tullaan 
raportoimaan Pilari 3 –tietoina

 Kestävyysnäkökohtien sisällyttämistä osaksi 
vakavaraisuusvalvontaa harkitaan

Kestävän rahoituksen sääntelyn kokonaisuus



OP Yrityspankki on sitoutunut 
yritysluottosalkkujensa osalta 

hiilineutraalisuuteen vuoteen 2050 mennessä. 
Vastaava tavoite on asetettu myös 

Osuuspankkien yritysluotoille. 

OP Varainhoito on sitoutunut yhdessä OP-
Rahastoyhtiön kanssa hoitamiensa rahastojen 

osalta hiilineutraalisuuteen vuoteen 2050 
mennessä.

OP:n ilmastotavoitteet ovat yhdenmukaiset 
Pariisin ilmastosopimuksen kanssa
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OP Ryhmän tavoitteena on olla hiilineutraali 
energiasta ja polttoaineista

(scope 1 ja scope 2) aiheutuvien päästöjen osalta 
vuoteen 2025 mennessä.

Hiilineutraali OP Päästöjen vähennystavoitteet Hiilineutraalit rahastot ja
yritysluottosalkut

2025 2030 2050
Sijoitusten osalta puolitamme 

kasvihuonekaasujen päästöintensiteetin vuoteen 
2030 mennessä vuoden 2019 tasosta. 

OP Ryhmän yritysluottosalkkujen päästöjä 
vähennetään 25 % vuoteen 2030 mennessä vuoden 

2022 tasosta.



Mitä on ESG?
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Ympäristö (E) Sosiaalinen (S) Hallintotapa (G)
Kuinka ympäristö huomioidaan 

yrityksen toiminnassa?
Kuinka työntekijöitä, asiakkaita, 

ja ympäröivä yhteiskunta 
otetaan huomioon 

toiminnassa?

Kuinka yritystä hallinnoidaan?

• Ympäristöasioiden hallinta
• Päästöt
• Kiertotalous
• Luonnon monimuotoisuus
• Ympäristöpolitiikat
• Tuotteiden 

ympäristövaikutukset

• Työntekijöiden oikeudet ja 
työnormit

• Ihmisoikeudet
• Terveys ja turvallisuus
• Yhteisösuhteet ja 

yhteiskunnallinen toiminta

• Corporate governance
• Korruption ehkäiseminen
• Palkitseminen
• Eettisyys
• Hallinnon monimuotoisuus
• Verot

Vastuullisuudesta ja kestävyydestä puhuttaessa käytetään usein termiä ESG, joka muodostuu 
kolmesta eri näkökulmasta:
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ESG-sääntely lisää odotuksia 
yrityksille myös tulevaisuudessa

• Velvoittaa raportoimaan ESG-
teemoihin liittyvistä vaikutuksista 
osana tilinpäätöksen 
toimintakertomusta

• Laajenee koskemaan pienempiä 
yrityksiä: vuonna 2025 
kestävyysraportoinnin piiriin tulevat 
yritykset, jotka täyttävät vähintään 
kaksi seuraavista ehdoista: väh. 250 
työntekijää, väh. 40m€ liikevaihto tai 
väh. 20m€ tase 

• Raportointia varten valmistellaan 
EU:n kestävyysraportointistandardeja 
(ESRS, European Sustainability
Reporting Standard).

Kestävyysraportointi (CSRD)

• Asettaa yrityksille velvollisuuksia 
ehkäistä, tunnistaa, ratkaista ja kantaa 
vastuuta toimitusketjunsa negatiivisista 
ESG-vaikutuksista

• Tulee todennäköisesti lisäämään 
vastuullisuuden ja sen todentamisen 
odotuksia suurten ja keskisuurten 
yrityksien alihankkijoille ja 
liikekumppaneille

Yritysvastuulaki (lakiesitys, ei vielä 
hyväksytty)

Listatut, yli 500 työntekijän 
yritykset sekä pankit ja 
vakuutusyhtiöt

2024

Vähintään 250 työntekijää ja 40 
milj. € liikevaihto

2025

2026
PK-yritykset (mukautetuin 
standardein)

CSRD tulee voimaan asteittain:



Vastuullinen liiketoiminta
strategisena painopisteenä
Vastuullisuuden integrointi liiketoimintaan tarkoittaa aktiivista 
ESG-työtä osana liiketoiminnan ja osaamiskeskusten arkea ja 
osana strategian jalkauttamista:

› Integroimme vastuullisuuden sijoitus-,
luotonmyöntö- ja vakuutusprosesseihin

› Kasvatamme vastuullisten tuotteiden ja palveluiden 
osuutta tarjoomastamme

› Teemme asiakaslähtöistä vastuullisuustyötä
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OP:n vastuullisuusohjelma ja sen linjaukset 
toteuttavat OP Ryhmän strategiaa ja ohjaavat 

keskusyhteisön ja osuuspankkien 
vastuullisuustyötä

”



OP Ryhmän vastuullisuusohjelma
Rakennamme yhdessä kestävää huomista

Ilmasto ja ympäristö
Tarjoamme asiakkaillemme kestäviä 

rahoitus- ja sijoitustuotteita

Vähennämme luotto- ja 
sijoitussalkkujemme päästöjä

Olemme hiilineutraali vuoteen 
2025 mennessä

Edistämme kiertotaloutta omassa ja 
asiakkaidemme liiketoiminnassa

Edistämme luonnon hyvinvointia ja 
monimuotoisuutta

Ihmiset ja yhteisöt
Vahvistamme yhdenvertaista, osallistavaa ja 

monimuotoista kulttuuria

Edistämme paikallisyhteisöjemme 
hyvinvointia 

Tuemme oman talouden hallintaa ja 
edistämme taloustaitoja 

Autamme erityistä tukea tarvitsevia 
asiakkaitamme hoitamaan talousasioitaan

Tunnistamme toimintamme 
ihmisoikeusvaikutukset

Hyvä hallintotapa
Integroimme vastuullisuuden kaikkeen 
liiketoimintaamme ja sen riskinottoon 

Hyödynnämme dataa ja tekoälyä 
vastuullisesti 

Edellytämme kumppaniemme 
sitoutuvan hankinnan 

vastuullisuusperiaatteisiin

Lisäämme hallintomme 
monimuotoisuutta

Kehitämme henkilöstömme  
vastuullisuusosaamista
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Kaikkien aikojen tekoja ja vastuullisuutta

Omistaja-asiakkaamme äänestivät tärkeimmiksi 
vastuullisuusteemoiksemme 

nuorten työllistymisen ja koulutuksen 
edistämisen, ilmastonmuutoksen hillitsemisen ja 

luonnon monimuotoisuuden tukemisen.

Mahdollistimme

520
15-17-vuotiaalle nuorelle kesätyön 

183 paikallisessa yhdistyksessä.
#KesäduuniOPnpiikkiin

Liikutimme

3500
lasta 12 Hippo-kisoissa 

10 paikkakunnalla. 

Vahvistimme

1000
nuoren taloustaitoja

#Rahapuhetta
OP Uusimaa

2022
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100% toimipisteissä käyttämästämme 
sähköstä on tuotettu uusiutuvalla 

energialla

Lahjoitimme

400 000 €
Toimialueemme ja eri 

yhteisöjen hyväksi 

Teimme pitkäaikaista yhteistyötä

yli70 
kumppaniseuran ja –yhdistyksen 

kanssa

Tuimme lasten ja nuorten 
harrastustoimintaa yli

700 000€ 
paikallisten yhdistysten  ja 

seuratoiminnan kautta

Tuimme noin

35 000
lapsen, nuoren ja aikuisen 

harrastustoimintaa



Kiitos!
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