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Tulevaisuustyopaja osa 1:
Metsien yhteiskunnallisten hyotyjen vahvistaminen

Tybpajan ensimmaisessa osassa osallistujat keskustelivat seminaarijaksolla 24.4.2024
tarkeiksi tunnistetuista kysymyksista neljassa pienryhmassa. Tavoitteena oli
keskustella kysymyksista ja tuottaa keskustelun pohjalta yhteenvetona keskeiset
nakokulmat tai ratkaisuehdotukset ja esittdd ne muille osallistujille.

Ryhma 1: Miten metsaalan arvonlisan luontia voidaan vauhdittaa?
Ryhmén puheenjohtaja Jukka-Pekka Rantakokko

1. Arvonlisdn luominen vaatii itseluottamusta ja uskoa, ylpeyttdkin. Pohjalaisia
kurssi-isantia vapaasti lainaten: “Se on kuulkaas niin, notta meillé taharotahan,
meillé osatahan. Mo olimma nimittdan paikalla silloon ku ittevarmuutta jaettihin”.

2. Tarvitaan tuotannon arvonlisda volyymin kasvattamisen sijaan.
Metsateollisuuden volyymia on kasvatettu, mutta metsien kayton lisdamiselle on
nykyisin enemman rajoitteita, jatkossa panostettava lisda tuotannon arvonlisdan.

3. Mallia pohjalaisista yrityksista
Puuraaka-aineen jalostuksen ymparilla toimivien paikallisten ekosysteemien
tukeminen, keskisuurten yritysten ketjuuntuminen.

4. Strategiat eivat saa jaada vain papereiksi
Paperilta kaytantoon ja mallia Ruotsista, yhteistyolla alan toimijat ja valtio.

5. Metsasektorin ”merinovilla”?
Mika voisi olla metsasektorin uudelleen méaarittelema tuote, jota kaikki haluavat
perinteisen ratkaisun sijaan?
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Ryhma 2: Miten metsiasektorin kestavyytta voidaan vahvistaa?
Ryhmén puheenjohtaja Anna-Maria Teperi

Kestdvan metsasektorin tasapainomalli: tunnistetaan keskeiset haasteet ja
hyédynnetaan tarkeimmat keinot.

Kolme haastetta:
1. Taloudellinen kestavyys: miten rahan ohjautuminen ja omistusrakenteet

palvelevat kestavyyden toteutumista?

2. Sosiaalinen kestavyys: osallisuus, arvot, vastuu, hyvaksyttavyys, vetovoima,
hyvinvointi, turvallisuus, osaaminen ja motivaatio.

3. Ymparistokestavyys: monimuotoisuus ja sen yllapitdminen, ilmastonmuutos ja
siihen sopeutuminen ja erityisesti sen hillinta, vesistdjen terveys ja kestavyys.
Kolme ratkaisua:
1. Keppija porkkana: eurot ja pykalat, valtio ja asiakas.

2. Dialogi: ymmarryksen lisddminen eri tasojen valilld kansallisesti, paikallisesti ja
kansainvalisesti seka eri sektoreiden ja toimialojen kesken.

3. Tieto ja tutkimus: liittyy kaikkiin edelld mainittuihin, erityisesti: kun
ymmarramme ihmista paremmin, osaamme tehda viisaampia ratkaisuja.

Ryhma 3: Miten metsien tuottamia sosiaalisia hyotyja voidaan kasvattaa?

Ryhmaén puheenjohtaja Paula Lehtomaki

Sosiaalisia hyotyja metsista ilon, terveyden ja matkailun kautta

1. llon kautta: Uskalletaan sanoa, ettd on iloinen asia saada esimerkiksi virkistysta
ja olla samaan aikaan osa sita metsiin liittyvaa arvoketjua.

2. Terveys edellad: Tarvitaan lisaa teemapaivia, kampanjointia, metsadn menoa ja
sellaisia tapahtumia, etta varsinkin nuoret suomalaiset ja uudet suomalaiset
osaisivat hakea virkistysta metsasta.

3. Elinkeinot sosiaalisia: Metsien tuottamat hyvinvointivaikutukset mahdollistavat
myos elinkeinoja, esimerkiksi matkailun kautta.
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Ryhma 4: Miten rakennetaan monidanista metsialaa koskevaa keskustelua?

Ryhmén puheenjohtaja Ulla Jarvi

“Raja-aita taitetaan rohkeudella, avoimuudella, rehellisyydella ja toisen
hyvaksymisella”

Rohkeudella ilmaista omat mielipiteet

Avoimuudella ilmaista omat tunteet

Ymmarryksella siita, etta toisilla on erilaisia mielipiteita

Halulla tulla vastaan ja istua toisten viereen rakennetun raja-aidan paalle
Hyvaksymalla eri lailla ajattelevat ihmiset ja heidan mielipiteensa

a kb



